辛苦產業特定製程及製造業夜班產業廠工申請規定(申請資格說明)

(一) 申請資格：
須符合「辛苦產業」及「特定製程」雙重認定
所謂辛苦產業特定製程，其產業別需符合「辛苦產業」之認定，其生產流程之部份環節亦須符合「特定製程」之認定標準。符合資格之廠商，就勞委會及經濟部評估全國僅數千家

以廠為申請單位
此方案為考量製造業所需之人力補充方案，擁有工廠登記證才符合製造業之資格認定，而3K資格審核亦以「廠」為審核單位。(比方某公司有ABC三廠，A、B均為重大投資案有申請外勞，不適用3K新規，但C廠並未申請，可依相關定申請3K外籍廠勞)。

廠商有以下情形之一者，不得申請
1. 廠商目前有公重大投資案資格經勞委會許可引進外勞，尚在有效聘僱許可期間內，合法聘僱者。
2. 廠商勞委會核發重大投資案招募許可函，且在有效期間內，尚未足額引進外勞者。

3. 廠商經濟濟部工業局核列為重大投資案，尚在1年有效期間內，尚未向勞委會申請招募外勞者。

(二) 申請期限：
工業局受理案件期間為：95年9月1日至95年9月30日止。

(三) 申請比例：
1. 雇主每申請引進外國人二人，應聘僱國內勞工人數三人。
本國勞工：外籍勞工 = 3：2
前項聘僱國內勞工人數之採計，以申請當月雇主聘僱國內勞工參加勞工保險人數減中央目的事業主管機關通知預估建議特定製程製造工人數之日參加勞工保險人數，且申請時應在職者為限。但國內勞工為原住民、身心障礙者或中高齡者，每聘僱一人得以國內勞工人數3人計算。

2. 所聘僱外國人總人數，合計不得超過雇主申請當月前二個月之前一年僱用員工平均人數加中央目的事業主管機關預估建議
特定製程製造工人數百分之十五(加上公式)。
全廠外勞人數≦(近一年勞保投保人數總平均數+特定製程製造工需求人數)X15%
PS.國內勞工為原住民、身心障礙者或中高齡者，每聘僱一人得以國內勞工人數三人計算。

(四) 外勞引進
勞委會開放2萬名外勞引進，分二階段
第一階段 搭配進用本勞，先核準引進1萬名配額
第二階段 另1萬名配額，需於招慕許可函有效期限1年內，視工作環境善程度與聘僱本勞情形達一定標準後，提出入國許可申請函。

(五) 外勞聘僱期滿申請重新召募之規定：
外勞僱期重新招暮之規定，即配額使用六年。
於3年僱期滿申請重新招募時，不予刪減外勞配額。

辛苦產業特定製程行業：
	各類名稱
	特定製程

	金屬製品製造業 (螺絲業) 
	成型、搓牙、熱處理、表面處理

	金屬製品製造業 (手工具)
	鍛造、研磨、熱處理、表面處理

	運輸工具製造修配業
(汽車、機車和自行車)
	鈑金沖壓成型、鍛造、鑄造、焊接、熱處理、 電鍍、表面處理

	複合材料業 
	積層硬化、纏繞、熱壓成型、拉擠成型、噴塗、修邊

	紙器業 (瓦楞平板、紙箱容器業)
	貼合、壓楞(黏合、壓合)→印刷→成型→釘合

	磚窯業 
	堆疊(陶磚、清水磚等)、燒成、削邊/磨邊(火頭磚、特殊型磚)

	金屬基本工業 (鋼線鋼纜業) 
	酸洗、伸線、退火、鍍鋅

	機械設備製造修配業 
	鍛造、鑄造、焊接、噴砂、除鏽、研磨、機械加工、熱處理、沖壓、切（裁）厚10mm以上鋼板、表面處理

	模具業
	熱處理、機械加工、研磨、鉗工、防鏽、表面處理

	耐火材料業 
	原石粉碎→篩選→秤量→混合→乾燥→燒成

	合板及組合木材製造業 
	原料整理(合板烘板)、佈膠、整修、冷熱壓、砂光、塗裝

	製冰冷凍冷藏業 
	製冰:冰桶整列→冷凍→吊冰(溶冰、脫水)→貯冰

	有機肥料製造業
	半自動混合(攪拌)、發酵、熟成、裝袋

	陶瓷衛浴設備製造業
	成型、施釉、燒成

	塑膠製品製造業
	1.射出、押出、吹出(以上均含修邊) 
2.真空成型
3.壓克力反應成型 4.發泡成型

	資源化工業 
	拆解粉碎、熔煉、萃取、蒸餾等

	運輸工具製造修配業
(遊艇船舶及其零件製造、船用五金)
	焊接、鑄造、噴砂、研磨、除鏽、 表面處理、玻璃纖維積層

	成衣加工製造業 
	驗布、剪裁縫製、洗滌、整燙

	織襪業
	織造、漂染、烘乾、定型

	石材製品製造業
	2次及3次加工再生石加工


